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新年あけましておめでとうございます。平成 27年がスタートしました。訓練生

の皆さんは就職することが一番の目標だと思います。就職するために何が必

要なのか自分自身を見つめ直し、できないことができるように、得意なことや

出来ることをさらに伸ばしていけるように一歩一歩前進していってほしいと

思います。訓練や実習を通じて就労に結びつくよう職員一丸となって支援さ

せて頂きたいと思います。今年も宜しくお願い致します。 

平成 26年 12 月 1日永年「安倍寮」の名称で親しまれてきました安倍寮ですが、入所のイメージ

から通所のイメージとなるように、「ルーチェ仰陽」と施設名を変更しました。『ルーチェ』と

はイタリア語で「光り」を表します。障害者の方達に支援をすることに一番の光を当てる事が私

達の役割なので大切なこの名が付けられました。 

静岡県交通安全協会静岡中央地区支部と静岡中央地区安全運転管

理協会の合同表彰式が平成 27 年 11月 27日（木）に静岡市民文化

会館で行われました。無事故、無違反を長年続けた運転手や交通

安全活動に貢献した個人・団体などが表彰され、当法人も常に安

全運転管理業務を適切に推進し、交通事故防止に貢献しているこ

とが認められ『優良安全運転管理事業所』として表彰されました。

これからもご利用者様に安心してご利用して頂けるよう安全運転

を心掛けていきたいと思います。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

紙折り作業 畳紙の紙折り作業 

施設や支援に対する、苦情(ご意見・ご要望)がありましたら、いつでもご連絡ください。 

苦情解決責任者：管  理  者 寺田千尋 

苦情受付担当者：就労支援主任 藁品 啓 

第 三 者 委 員：橋田憲司先生、星野健兒様 

平成 24 年 4 月～平成 26 年 12 月のけやきワークセンター苦情申し立て件数及び、苦情内容を報告させて頂きます。 

苦情申し立て件数：１件 

今後も安心して施設をご利用して頂けるよう、支援を行っていきたいと思います。 

忘年会 

 

平成 26年 12 月 6日(土)にけやきワークセンターの忘年会を行いました。一年間就労を目指し

て行った訓練を振り返り、来年に向けての意欲向上につなげました。今年は静岡市清水区にあ

る「笑味
え み

の家」でそば打ち体験をしました。打ったおそばを食べ、昼食後は「やませみの湯」

で温泉に入り一年の疲れを癒しました。 

温泉につかりくつろいでいます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

障害者虐待を受けていると思ったらいつでもご連絡ください。 

虐待防止対応責任者：ファミィーユさんあい生活支援課長 市澤 愛 

虐待防止受付担当者：就労支援主任 藁品 啓 

第 三 者 委 員：興津哲雄顧問弁護士、杉田雅彦弁護士 

平成 24 年 10 月～平成 26 年 12 月のけやきワークセンター虐待通報件数及び、虐待の内容を報告させて頂きます。 

虐待通報受付件数：0 件 

今後も安心して施設をご利用して頂けるよう、支援を行っていきたいと思います。 

＊予定が変更となることもありますのであらかじめご了承ください。 

就職おめでとうございます。 

静岡赤十字病院に就職が１名決まりました。 

平成 26 年度第 3回在職登録者交流会兼けやきワークセンター学習会 

平成 26年 12 月 7日(日)平成 26年度第 3回在職登録者交流会兼けやきワークセンター学習会を行いま

した。今回は「盲導犬の里 日本盲導犬総合センター 富士ハーネス」に行ってきました。仲間がどんな

職場でどのように働いているか見学し、体験談を聞くことを通じて就業意欲を高めました。職業は違っ

ても「働く」ことの基本はどこも同じであることを学んできました。 

２月１１日(水) 建国記念日 けやきワークセンター開所日 

２月１３日(金) 環境美化委員会 

２月１７日(火）防災訓練 

２月１８日(水）三部署合同部会（早帰り） 

２月２０日(金）事業所見学 

２月２４日(火）訓練手当支給式 

２月２６日(木）三部署合同研修会（早帰り） 

障害の有無に関わらず自分の仕事に誇りと自信を持って働く様子に感化され、日々の訓練への励みとなりました。

また、盲導犬や視覚障害の方に対してどのように配慮すれば良いかも学ぶことができました。 


